中国光大银行合肥分行2019年校园招聘简章

中国光大银行简介
中国光大银行成立于1992 年8 月，是经国务院批复并经中国人民银行批准设立的全国性股份制商业银行，总部设在北京（2010 年8 月在上海证券交易所挂牌上市、2013年12 月在香港联合交易所挂牌上市）。
截至2017年末，已在境内31 个省、自治区、直辖市的116个经济中心城市设立分支机构1200余家，形成全国性经营网络；坚持“走出去”战略，境外机构建设步伐加快，香港分行、首尔分行、光银欧洲、卢森堡分行已开业运营；社会责任日益彰显，持续多年支持“母亲水窖”公益活动在社会上产生较大影响；在英国《银行家》杂志2018 年发布的“全球1000 家大银行”排名中，中国光大银行位列第39 位。

1999年3月18日，中国光大银行整体接收原中国投资银行，设立合肥分行，负责安徽地区业务经营。目前，合肥分行下辖32个二级分支机构，包括8家异地机构（芜湖、马鞍山、蚌埠、池州、阜阳、滁州、宿州、铜陵（筹））、24个合肥区域支行、1个分行营业部。机构遍布全省8个地市，拥有网点近百家，员工1267人。分行员工队伍不断壮大。年轻化、知识化成为目前合肥分行员工队伍的重要标识，分行员工平均年龄32.4岁，全行本科及以上学历者共1183人，占全员比重93.37%。截至2018年8月末，在安徽地区可比同业“7+1”行中，我行存、贷款规模及账面利润均位居第一，账面资产规模排名第一。

践行阳光服务，品牌良好屡获殊荣。中国光大银行合肥分行以优质、高效、贴心的金融服务，赢得政府、企业及广大客户的良好口碑。2013年以来连续六年被授予中国光大银行“年度先进单位”、连续五年获安徽省政府年度金融机构支持地方发展考核最高评价（一等奖或优秀评级）、监管机构“小企业金融服务先进单位”称号，并获得“全国金融系统思想政治工作先进单位”、“中国光大集团劳动关系和谐企业”、“中国光大银行职工职业道德建设先进单位”等一系列荣誉，成长为省内具有较强资金实力、较高知名度和美誉度的国有股份制商业银行。

招聘须知

一、招聘岗位（正式员工）：

柜员（20名）、管理培训生（10名）

拟招聘人数：

    以合肥为主，其余安徽省省内二级分行可根据志愿调配
三、岗位应聘要求：

柜员：年龄在26周岁以下；学历在本科以上，硕士研究生可优先考虑；2019年应届毕业生；金融经济类相关，计算机，法律相关专业。

管理培训生：年龄在28周岁以下；学历在硕士研究生以上；2019年应届毕业生；金融经济类相关，计算机，法律相关专业。

四、招聘流程
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五、招聘工作联系方式：电话、邮箱、简历投递方式等：

合肥分行人力资源部
李经理


电话：0551-65101926

简历投递方式：前程无忧报名端口报名http://campus.51job.com/cebbank/jobs.htm

进入页面后选择“合肥分行”，然后进行岗位申请报名

报名截止时间：2018年10月19日
