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（2022年11月7日院党政联席会议通过）
为了促进国务院学位委员会、教育部所开展的学位授权点合格评估工作，根据《安徽财经大学法学一级学科硕士研究生培养方案》的规定，以及我院导师队伍的实际情况，特制定本实施办法。
第一条 法学研究生实行一级招生、二级培养模式，法律硕士分为全日制和非全日制类型。研究生在学校研究生处网站提供的指导教师名单内进行选择。
第二条 根据法学硕士研究生招生情况和学科建设的需要，导师每级所指导的学术型研究生数量一般不超过1名，新增导师指导学生数每级不超过1名。
第三条 法律硕士研究生导师每级所指导的研究生数量，教授一般不超过3名，副教授一般不超过2名，新增导师指导学生数2年内每级原则上不超过1名，外聘导师指导学生数最多1名。
第四条 年度（分配年上年9月1日至分配年8月31日）内存在下列情况之一的，在分配研究生时，可在基数之上增加1名指标。
1、获得国家社科基金、教育部项目立项1项，或者获得省级优秀科研成果奖三等奖以上（排名第1）1次的；
2、以安徽财经大学为第一署名，在校定法学B类期刊发表论文1篇（独著或排名第1）以上的；
3、指导的学生以安徽财经大学为第一署名，在校定C类期刊发表论文的（导师为第一作者，学生第二作者的视为第一作者，如两个作者均为学生，则统计排名第1的指导教师）；
4、指导的学生考取博士研究生的；
5、指导的学生获得校级以上优秀硕士论文的。
[bookmark: _GoBack]在上述5种情形中若出现多种增加研究生指标情形的，累计增加不超过2名指标。
在满足分配名额所需的横向课题金额要求前提下，当年横向课题年度累计到账金额每增加5万元，可多分配1名指标，最多不超过3名指标。
第五条 年度（分配年上年9月1日至分配年8月31日）内有下列情况之一的，在分配研究生时，应在分配基数之内减少1名分配指标：
1、外审1人未通过的；
2、有1人研究生学位论文查重复制比超过40%的；
3、有两名以上研究生在基准学制内未能取得学位的；
4、第一志愿和第二志愿均未被研究生选中的；
5、有两名以上研究生的学位论文查重复制比为25%—40%之间的。
第六条 指导教师在学科建设、科研、人才培养作出贡献者，除了增加招生指标外，经本人申请，党政联席会议研究，可直接向学校推荐为年度考核优秀。如果指导教师同时出现第四条和第五条规定者，则不应推荐为优秀。
第七条 研究生通过双选见面会并登陆研究生处网站和学院网站了解导师个人信息，填写《硕士研究生双向选择表》，每人可以选报两名导师。
第八条 学院研究生教学秘书汇总研究生填报的志愿。被学生第一志愿选择的导师确定是否同意接收研究生提交的申请。第一志愿双选后，进行第二志愿双选。
第九条 两个志愿都未被选中的研究生，由学院根据实际情况并征求导师和研究生意见后进行适当调配。
第十条 双选选择表一式两份，根据师生“双向选择”情况，导师在双向选择表“导师意见”栏内签署意见。研究生留底一份，另一份交学院教学管理办公室。
第十一条 本办法从2023级硕士研究生开始执行。

