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安徽财经大学班主任工作考核办法（修订）
(2014年5月26日校长办公会审议通过)

为加强我校学生工作科学化、规范化、制度化建设，充分调动班主任工作的积极性，提高我校学生教育管理工作水平，特制定本办法。

1、 考核的基本原则

    班主任工作的考核坚持定性考核与定量考核相结合、过程考核与结果考核相结合、自我评价与学院评价相结合、强化基础工作与体现工作创新相结合的原则，坚持写实评价，突出考核工作的可操作性。

2、 考核指标体系

（一）考核指标的设置

考核指标体系内容分为基本工作情况、特色工作与突出成绩两个一级指标，五个二级指标满分共计100分，占考核总分的80%；学生评价100分，占考核总分的20%。

1．基本工作情况（总分65分，四个二级指标）

1-1班级整体建设（20分）

1-2学风建设（20分）

1-3学生成才指导（10分）

1-4日常事务工作（15分）
2．特色工作与突出成绩（总分35分，一个二级指标）

2-1班级开展特色活动与取得突出成果情况（35分）
3．学生评价（总分100分，一个二级指标），占考核总分的20%。

 学生综合评价（100分）

（二）考核分数的计算

个人自评得分乘以30%，学院考核得分乘以50%，学生测评得分乘以20%，三者之和，即为考核实际得分。 
3、 考核办法

1．班主任考核工作主要由学院负责进行。
2．考核程序

（1）班主任根据《安徽财经大学班主任工作细则》进行个人工作总结，并对照《安徽财经大学班主任工作考核指标体系》进行自评打分；

（2）学院考核工作组根据班主任实际工作情况和个人工作总结进行考核打分，同时组织学生对班主任工作情况进行综合测评打分，分数为学生测评分数（去掉10%的最高分和10%的最低分）的平均分；

（3）特色工作与突出成绩的考核由班级提供相关材料，各学院根据班级实际开展活动及获奖情况进行审核，再确定实际加分。

（4）各学院按以上分数计算方法算出本学院每个班主任的考核总分，并评定出考核等级，同时对本单位班主任工作考核情况进行总结。

3.考核结果分为优秀、合格、基本合格和不合格四档。优秀班主任为学院考核测评人数的前15%；合格等级考核测评分应≥70分，基本合格等级考核测评分应为60—69分，不合格等级为考核测评分为＜60分者。

4.各学院将本单位班主任工作考核情况的总结和优秀班主任推荐人选的有关材料报学生处（学工部）审核后报校长办公会议批准。

4、 考核有关说明

1.表中各项指标均指所考核学年度的工作情况。

2．学院在对本单位班主任考核时，应根据每个班主任的实际工作情况，按照实事求是、公平公正的原则进行打分，并确定优秀班主任推荐人选。

5、 其他

1．本办法由学生处（学工部）负责解释。
2．本办法自颁布之日起实施。
附表：1.安徽财经大学班主任工作考核指标体系

2.安徽财经大学班主任工作考核表
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